HOOFSTUK 6
AANDEELHOUERS EN MAATSKAPPYVERGADERINGS

6.2 KENNISGEWING VAN VERGADERINGS

Artikel 62

· In 1973 was ‘n aandeelhouer ook ‘n lid v ‘n maatskappy
· 2008 word die term van slegs aandeelhouer gebruik.

· Daar word ‘n defnitiewe betekenis verskil tussen lid en aandeelhouer gemaak.

· Aandeelhouers het nie enige pligte teenoor d maatskappy, maar kan deur ‘n aandeelhouerooreenkoms pligte en verpligtinge jeens mekaar he.

ALGEMENE KOMMENTAAR OOR VERGADERINGS

· Vergaderings v aandeelhouers moet behoorlik bele word.

· Daar moet voorgeskrewe kennis gegee word.

· Kennis moet aan alle persone gegee word wat daarop geregtig is om kennis vd vergadering te ontvang.

· Vergadering moet bele word vir ‘n tyd, datum en plek wat vir die lede toeganklik is.

· ‘n Vergadering mag begin as kworum teenwoordig is.

· ‘n kworum is d minimum getal lede wat by d vergadering teenwoordig moet wees voordat die vergadering begin.

· Die direksie kan ‘n rekord datum vasstel om te bepaal watter aandeelhouers geregtig is om kennis v aandeelhouersvergadering te ontvang, om deel te neem en te stem by die aandeelhouersvergadering

· Om deur middel v skriftelike toestemming of elektroniese kommunikasie oor enige saak te besluit, om verkoopsregte uit te oefen, ‘n uitkering ontvang, om ander regte te ontvang, of uit te oefen.

· Kennis van vergadering met 10 werksdae voor die vergadering gegee word.
KENNISGEWING V VERGADERING

· ‘n Kennisgewing wat ‘n aandeelhouersvergadering bele moet skriftelik wees

· Kennisgewing moet datum, tyd, plek aandui

· Waar d maatskappy ‘n rekorddatum vir die vergadering stel, moet kennisgewing wat d vergadering bele, d rekorddatum insluit.

· Kennisgewing moet algemene doel en ander spesifieke doelstellings verduidelik.

· In ‘n openbare maatskappy en sonder winsoogmerk wat stemgeregtigde lede het, moet kennis v vergadering 15 sakedae voor d datum v vergadering gegee word.  Vir enige aander maatskappy 10 sakedae.  Die akte v oprigting kan ‘n langer minimum kennisgewingstydperk voorskryf.

· ‘n Kopie v enige voorgestelde besluit waarvan d maatskappy kennis ontvang het en wat op d vergadering oorweeg word, moet d kennisgewing wat d vergadering bele, vergesel.

· Kennisgewing moet aandui watter % stemregte vereis word om d besluit goed te keur.

· Die kennisgewing moet ‘n opsomming bevat vd finansiele state wat by d vergadering voorgele sal word.  Kennisgewing moet ook verduidelik watter prosedure ‘n aandeelhouer kan volg om ‘n volledige kopie vd algemene jaarstate vir die voorafgaande finansiele jaar te bekom.

· Die kennisgewing moet ‘n uitdruklike verklarig bevat dat ‘n aandeelhouer geregtig is om ‘n gevolmagtigde aan te stel om d vergadering by te woon, daaraan deel te neem en in d plek vd aandeelhouer te stem.

· Kennisgewing moet aandui dat deelnemers aan d vergadering bevredigende identifikasie moet verskaf.
· as ‘n maatskappy versuim het om kennis te gee v aandeelhouersvergadering, of as daar fout in die kennisgewing was, kan d vergadering voortgaan
· as al die persone wat geregtig is om stemregte met elke item op d agenda, teenwoordig is, werklike ontvangs v kennisgewing herken en instem om die fout te laat vaar, kan vergadering aangaan.

· As daar ‘n wesentlike tekortkoming is, kan saak van agenda verwyder word en d kennisgewing bly geldig tot die oorblywende sake op die agenda.

· Die saak kan egter nog oorweeg word.
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6.3 VERTEENWOORDIGING DEUR VOLMAG

Artikel 58
· ‘n Gevolmagtigde is ‘n persoon wat aangestel word om ‘n aandeelhouer by ‘n vergadering te verteenwoordig.

· Aandeelhouer kan enige individue as sy gevolmagtigde aanwys.

· Gevolmagtigde hoef nie ‘n aandeelhouer vd maatskappy te wees nie.

· Die akte v oprigting kan toelaat dat 2 of meer gevolmagtigdes aangestel word.

· Gevolmagtigde kan ‘n aandeelhouersvergadering bywoon, deelneem, praat en stem.

· In ingre v Maxwell het die hof beslis dat daar minstens twee persone teenwoordig moet wees om ‘n vergadering saam te stel.

· Een persoon wat die vergadering bywoon en die gevolmagtigde is v alle ander persone wat daarop geregtig is om d vergadering by te woon, maak nie ‘n vergadering uit.

DIE AANSTELLING VD GEVOLMAGTIGDE:

1. Moet skriftelik geskied en deur d aandeelhouer onderteken wees.

2. is vir een jaar geldig

3. kan vir ‘n bepaalde tydperk wees

4. kan vir 2 of meer persone gelyktydig wees wat stemregte vir verskillende aandele uitoefen.

5. ‘n Gevolmagtigde kan die bevoegdheid om namens d aandeelhouer te handel aan ‘n persoon delegeer.

6. Afskrif vd instument waarin die gevolmagtigde aangestel word, moet voor d aandeelhouersvergadering aan d maatskappy gelewer word.

7. ‘n Aandeelhouer is nie verplig om ‘n gevolmagtigde onherroeplik aan te stel nie.

8. ‘n Aandeelhouer kan die volmag wysig deur dit skriftelik te kanselleer of ‘n ander gevolmagtigde aan te stel.  ‘n Afskrif vd herroeping moet dan gelewer word aan d gevolmagtigde sowel as die maatskappy.
· Aandeelhouers kan versoek word word om ‘n gevolmagtigde uit die lys wat die maatskappy verskaf aan te stel.

· ‘n Aandeelhouer is nie verplig om een of meer persone op die lys te kies nie.

· Die aanstellingsvorm moet ruimte laat waarin d aandeelhouer kan aandui of die gevolmagtigde vir of teen die voorstel sal stem.

· Aandeelhouer kan op volmagvorm aandui of kennisgewings van vergaderings aan die aandeelhouer of die gevolmagtigde gelewer moet word.

· Waar aandeelhouer die kennisgewing aan die gevolmagtigde wil aflewer, kan die maatskappy fooi van die aandeelhouer daarvoor vereis.

· Die volmagvorm moet genoeg ruimte laat sodat d aandeelhouer d naam van d persoon wat hy as gevolmagtigde wil aanwys, daarop kan invul.

· Die aanstelling bly v krag tot na afloop vd vergadering waar dit veronderstel is om gebruik te word.
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6.4 DIE BELE V AANDEELHOUERSVERGADERING

Artikel 61
· ‘N Aandeelhouersvergadering kan deur d direksie of enige ander persoon deur d akte v oprigting gemagtig bele word.

· Vergadering moet bele word indien dit deur d akte v oprigting vereis word of indien aandeelhouers wat minstens 10% hou vd stemregte versoek dat die vergadering bele word.

· ‘n Vergadering v aandeelhouers moet bele word as een of meeer skriftelike en ondertekende eise om so vergadering te hou aan d maatskappy gelewer word.

· Die volgende punte is belangrik as so vergadering geeis word:

1. ‘n Eis om vergadering moet spesifieke doel beskryf waarvoor d vergadering voorgestel word.

2. ‘n Eis om vergadering te hou moet onderteken word deur d houers v minstens 10% vd stemregte wat daarop geregtig is om uitgeoefen te word

3. Akte van oprigting mag ‘n laer persentasie as 10% spesifiseer

4. ‘n maatskappy of enige aandeelhouer kan by die hof aansoek doen om ‘n bevel dat ‘n eis om ‘n vergadering te hou, tersyde gestel word omdat die eis onbenullig is.  Of vir ‘n heroorweegde saak.

5. ‘n Aandeelhouer wat vergadering eis kan sy eis terugtrek voordat die vergadering plaasvind.  Maatskappy moet vergadering kanselleer.
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6.5 ANDER AANDEELHOUERSOPTREDE AS OP VERGADERING

Artikel 60

Gohlke en Scheneider v Westies Minerale (Edms) Bpk

· ‘N Besluit waaroor by ‘n aandeelhouersvergadering gestem kan word, kan in plaas daarvan vir oorweging voorgele word aan die aandeelhouers.

· Aandeelhouers wat geregtig is om stemregte toe te pas kan skriftelik oor d besluit stem.

· Dit het dieselfde uitwerking asof dit deur stemming by vergadering goedgekeur is.

· ‘n Verkiesing van ‘n direkteur wat by ‘n aandeelhouersvergadering gedoen kan word, kan in plaas daarvan deur skriftelike stemme verkry word vd aandeelhouers wat stemreg het.

· Binne 10 werksdae nadat besluit aangeneem is, moet d maatskappy ‘n verklaring waarin die uitslag v stemming, toestemmingsproses of verkiesing beskryf word lewer aan elke aandeelhouer wat stemreg het.

· Eenparige instemming v al die aandeelhouers is nie meer nodig nie.

· Geen sake wat by die algemene jaarvergadering vd maatskappy afgehandel moet word, mag afgehandel word op d wyse.

· In Gohlke and Schneider v Westies Minerale het die hof bevind dat lede geldiglik ‘n direkteur in die direksie kon aanstel sonder dat ‘n formele vergadering gehou word.  Daar is bewyse v eenparige instemming

· In In re Duomatic Bpk het die hof bevind dat die eenparige goedkeuring v direkteure se vergoeding deur d 2 direkteure wat al die stemreg in ‘n maatskappy gehad het, beskou kan word as ‘n besluit v ‘n algemene vergadering wat d betaling goedgekeur het.
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6.6 ALGEMENE JAARVERGADERING

Artikel 61(7) tot (10)
· Die eerste algemene jaarvergadering v ‘n publieke maatskappy moet nie later as 18 maande na inkorporasie gehou word.

· Daaropeenvolgende jaarvergaderings moet nie later as 15 maande na die datum vd vorige algemene jaarvergaderings plaasvind.

· Die maatskappytribunaal mag ‘n verlenging toestaan as goeie gronde daarvoor verskaf word.

Die volgende sake moet op die algemene jaarvergadering afgehandel word:

· Verkiesing van direkteure

· Aanstelling v ‘n ouditeur vir die volgende finansiele jaar

· Aanstelling v ouditkomitee

· Voorlegging vd direkteursverslag

· Voorlegging v geouditeerde finansiele state vir die voorafgaande finansiele jaar

· Voorlegging v ‘n verslag van die ouditkomitee

· Enige sake wat deur aandeelhouers geopper word.

6.7 DIE BELE VAN ‘N VERGADERING IN SPESIALE OMSTANDIGHEDE

Artikel 61(11) en (12)

Twee situasies kom voor:

· ‘n Vergadering kan nie bele word as daar geen direkteure is of omdat die direkteure onbekwaam is nie.
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6.8 KWORUM

Artikel 64

· ‘n Kworum word vereis voor die aanvang v ‘n vergadering en vir die oorweging v elke bepaalde aangeleentheid.
· 25% moet teenwoordig wees wat die stemregte hou.

· Indien ‘n maatskappy meer as 2 aandeelhouers het, moet minstens 3 aanwesig wees.
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6.9 HOU VAN VERGADERINGS

Artikel 63
· Stemming kan geskied deur handopsteking of deur stemming van stembriefies deur persone wat by vergadering teenwoordig is en geregtig is om te stem

· Elke persoon teenwoordig het slegs een stem, ongeag die getal aandele in besit.

· Met stembriefies is enige lid, insluitend gevolmagtigde, geregtig om al die stemregte uit te oefen wat gepaardgaan met die aandele wat daardie persoon hou.

· ‘n vergadering kan deur elektroniese kommunikasie gehou word

· Alle persone wat in die vergadering deelneem moet is staat wees om terselfdetyd sonder ‘n tussenganger met mekaar kan kommunikeer.

· Daar moet beskikbare elektroniese kommunikasiemediums beskikbaar wees en is op die koste vd aandeelhouer.

· Waar ‘n persoon buite stemming bly of versuim om sy of haar stem oor ‘n besluit uit te bring, word geag dat die persoon teen die besluit gestem het.

· Onthoudingstem sal ook nie in ag geneem word

· Die vereiste meerderheid vd stemme moet uitgeoefen word
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6.10 MEERDERHEIDSBEWIND

· Wanneer ‘n persoon ‘n aandeelhouer in maatskappy word, stem hy in om deur d besluite vd meerderheid gebind te word.
· Bevoegdhede vd meerderheid word beperk deur sekere bepalings vd maatskappywet

· Aangesien sekere besluite ‘n groter meerderheid as ‘n feitlike meerderheid verg.

· Sodanige groter meerderheid word ‘n spesiale genoem.

· Besluite wat lede in algemene vergadering neem, kan of gewone of spesiale besluite wees.

6.11   UITOEFEN V STEMREGTE

Artikel 57(2) tot (6)
Drie moontlike situasies word onder hierdie opskrif bespreek.  Dit is die volgende:
1. ‘n maatskappy met ‘n winsoogmerk en slegs een aandeelhouer (uitsluitend ‘n onderneming in staatsbesit.)

· Die aandeelhouer kan al die stemregte uitoefen

· Reels met betrekking tot die bepaling van ‘n rekorddatum geld nie.

2. ‘n Maatskappy met ‘n winsoogmerk met slegs een direkteur.  (uitsluitend ‘n onderneming in staatsbesit.)

· Die direkteur kan te eniger tyd ‘n bevoegdheid of funksie vd direksie uitoefen of verrig, behalwe as in soverre die akte v oprigting andersins bepaal.

3. ‘n Maatskappy met winsoogmerk waarin elke aandeelhouer ook ‘n direkteur is. (uitsluitend ‘n onderneming in staatsbesit.)

· Die aandeelhouers kan, behoudens sekere uitsonderinge, sonder kennisgewing of voldoening aan enige interne formaliteite te enige tyd besluit oor enige aangeleentheid wat deur d direksie na d aandeelhouers verwys moet word, behalwe soverre die akte v oprigting bepaal.
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6.12   AANDEELHOUERSBESLUITE

Artikel 65 (7) tot (11)
Gewone besluite

· Dit vereis meer as 50% vd uitgeoefende stemregte

· Die akte v oprigting kan voorsiening maak vir ‘n hoer persentasie

· Die maatskappywet bepaal dat daar ‘n verskil v minstens tien % punte moet wees tussen d vereistes vir die goedkeuring v ‘n spesiale besluit en d vir ‘n gewone besluit.

Spesiale besluite

· Dit vereis minstens 75% van die uitgeoefende stemregte

· Akte v oprigting kan voorsiening maak vir ‘n laer persentasie

· Daar moet ‘n verskil v minstens 10 % punte wees tussen die vereistes vir die goedkeuring van ‘n spesiale besluit en die vir ‘n gewone besluit.
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6.13   WANNEER ‘N SPESIALE BESLUIT VEREIS WORD.

‘n Spesiale besluit is nodig wanneer d volgende beslissings geneem moet word:
· Wysiging van die akte v oprigting

· Goedkeuring vd vrywillige likwidasie vd maatskappy

· Goedkeuring v verkoop v bates, ‘n amalgamasie of ‘n reelingskema

6.14  UITSTEL EN VERDAGING V VERGADERINGS

ArTIKEL 64(4) TOT (13)
‘n Vergadering kan vir ‘n week uitgestel of verdaag word as
1. ‘n kworum nie binne een uur na die vasgestelde tyd vir ‘n vergadering om te begin, teenwoordig is nie.

2. Wanneer ‘n kworum nie teenwoordig is by d vergadering wat uitgestel of verdaag is nie, sal d lede vd maatskappy persoonlik of per volmag teenwoordig is, geag word om ‘n kworum uit te maak

3. as daar sake op die agenda vd vergadering is, kan oorweging van daardie sake sonder mosie of stemming tot ‘n latere tydstip in die vergadering uitgestel word.

· Die voorsitter vd vergadering kan ‘n kworum wat nie binne geskeduleerde uur teenwoordig is nie, die eenuurtydperk uitstel

· Daar moes buitengewone omstandighede plaasgevind het.  Soos weer, vervoer, elektroniesie kommunikasie probleme, of aandeelhouers wat vertraag is.

· ‘n Vergadering kan vir een week uitgestel word indien daar na ‘n uur na die aangewese tyd waarop die vergadering moet begin, nog nie ‘n kworum aanwesig is nie.

· Kennis v uitstel word slegs gegee indien die vergaderplek vd uitgestelde vergadering verskil vir die oorspronklike vergadering.

· ‘n verdaging van vergadering kan of tot ‘n vaste tyd en plek wees, of tot verdere kennisgewing, soos op die vergadering ooreengekom is.

· Moet nie langer as 120 dae verdaag wees.
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